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Werken is “er zijn” bij de bewoners bij Waardig Wonen 
Zorg is uiteindelijk niets minder dan samen mens zijn. Dat tref je bij Waardig 
Wonen aan. 
“De toekomst van de zorg ligt niet in nog meer beleid of nog strakker toezicht, 
maar in de kracht van oprechte aandacht, verbondenheid en liefde.  
Zorg is uiteindelijk niets minder dan samen mens zijn.  
Stel je zorgzorgzaamheid en aandacht voor waar roosters ondersteunend zijn, 
protocollen richting geven zonder te verstikken, en waar medewerkers de 
vrijheid hebben om nabij te zijn.  
In zo’n omgeving bloeien bewoners, medewerkers én organisaties.  
Zorg is uiteindelijk niets minder dan samen mens zijn.” Dat tref je bij Waardig 
Wonen aan. 
 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Wil je werken in een zeer kleinschalige vorm van wonen met 24-
uurszorg voor mensen met dementie? 
Een leuke dag voor ons als bewoners en voor jezelf!!??   
Wil jij deel uitmaken van een team dat op een bekwame wijze ondersteuning en 
zorg biedt zoals wij als bewoners het nodig hebben? Bij ons heb je de ruimte om 
met aandacht te werken.  
Geen haast, maar tijd. Want menswaardige zorg is mensenwerk: dichtbij, met 
hart en ziel en met respect. Met respect voor elkaar in het team en respect voor 
ons met ook onze eigen gewoonten.  
Of ben je student die graag een leuke weekend baan wil? Of heb je 
praktijkervaring in de ondersteuning van een familielid met dementie?  
Of een stage gedaan in de zorg of ondersteuning bij mensen met dementie? 
Nog geen diploma? Wij vragen medewerkers die zich bekwaam voelen en waar 
nodig scholing willen volgen.  
Na ontvangst van je gegevens heb je een kennismakingsgesprek. Kortom, je 
bent welkom om een keer op visite bij ons te komen. 
 
Een medewerker van ons: Ik werk er al jarenlang zodat ik de 5 bewoners goed 
heb leren kennen. Dat voelt voor hen en ook voor mij vertrouwd aan. De 
huiselijke sfeer en bewoners die zelf hun keuzes maken, maakt het voor mij ook 
dat elke dag een andere dag is. 
 
Wil jij het verschil maken voor ons? Heb jij aandacht en tijd voor de individuele 
behoefte van ons en wil je jouw creatieve- en positieve energie inzetten om bij te 
dragen aan een prettige leefomgeving? Daarbij zorg je ook voor jezelf dat je zelf 
met je collega’s en ons een leuke dag hebt. 
 
Bekwame medewerkers 
Wij gaan als bewoners ervan uit dat onze medewerkers zich bekwaam voelen en 
zijn. Heel verschillende types mensen mogen voor ons werken maar met het hart 
op de juiste plaats, verstand van zaken en tijd en aandacht voor de bewoners. 
Wij vragen dus niet dat onze medewerk(st)ers een diploma – en daar mee 
volgens wet- en regelgeving bevoegd zijn - hebben maar dat zij wel bekwaam 
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zijn op basis van de praktijk en/of met aanvullende scholing als dat nodig is. Wij 
vragen dus geen diploma’s maar dat “mag” natuurlijk wel.  
Het gaat er vooral om dat je je bekwaam voelt en bent.  
Wij wonen hier en krijgen op een informele wijze – net als thuis toen het daar 
niet langer ging – ondersteuning en zorg. 
 
Een medewerker van ons: We zijn net zoals de bewoners heel verschillende 
types mensen die er werken maar met het hart op de juiste plaats, verstand van 
zaken en tijd en aandacht voor de bewoners.  
 
Waardig Wonen – kleinschalig met 24-uurszorg en ondersteuning in huis 
Stichting Waardig Wonen biedt een zeer kleinschalige vorm van wonen voor 
mensen met dementie. Er is 24/7 zorg in een gewoon huis waar wij wonen.  
Wij zijn mensen met dementie. Wij vinden dat mensen met dementie ook 
waardig moeten wonen!  
Daarom wordt er op een zeer betrokken en met aandacht voor 5 bewoners 
gezorgd die samen in een gewoon en gezellig huis wonen en samenleven als 
‘gezin’. Je zorgt samen voor een huiselijke sfeer, net als thuis.  
 
Er is 24 uur per dag 1 medewerker; overdag tot in de avond is er een 2de 
medewerker. Er zijn roosterdiensten waarbij je jezelf kunt inroosteren. Daarom is 
er ook flexibiliteit voor jou zodat je in balans kunt blijven met je privé situatie. 
Op enkele dagen ook een vrijwilliger extra. In elke woning zijn een 2 à 3 
vrijwilligers die regelmatig elk afzonderlijk een dagdeel aanwezig zijn. 
Dat betekent dus 2 medewerkers bij 5 bewoners.  
Waar zie je dat nog? Veel aandacht voor ons - de bewoners - is dan mogelijk en 
ook voor jou is er dan een leuke dag. 
 
Een medewerker van ons: In een klein team kennen we elkaar goed en weten we 
van elkaar wat we van elkaar kunnen verwachten. We zijn een zelf organiserend 
team waarbij we elkaar op afspraken aanspreken maar tegelijk ook flexibel 
kunnen zijn.  
 
Zij werken als ZZP’er met een overeenkomst van opdracht of als informele 
zorgverlener met een arbeidsovereenkomst. Als je dat nog niet bent, dan is daar 
informatie over. Ook kunnen medewerkers vertellen hoe dat bij Waardig Wonen 
werkt.  
 
Na ontvangst van je gegevens heb je een kennismakingsgesprek. Je introductie 
bestaat ook uit een 2 x een dagdeel “meewerken” waarna je zelf tot de conclusie 
kunt komen of het werken hier bij je past. Ook zie je dan of je een klik met de 
bewoners en je collega’s hebt. Als je dan definitief besluit bij ons te gaan werken, 
dan worden deze gewerkte uren ook uitbetaald.  
Kortom, je bent welkom om een keer op visite bij ons te komen. 
 
Scholing en deskundigheidsbevordering 
De bewoners (hun familie en wettelijke vertegenwoordigers) stellen na overleg 
met het team aan het eind van elk jaar een scholingsplan vast. In het 
daaropvolgend jaar wordt in de eerste 2 maanden een keuze gemaakt welke 
scholing het meest belangrijk is om uit te gaan voeren. 
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Belangstelling en vacature 
Neem gerust contact op en vraag of er vacatures zijn voor 

• Medewerker met accent zorg 
• Medewerker met accent begeleiding 
• Vrijwilliger 

 
Spreekt dit jou ook aan en contact 
Aanmelden of meer informatie 
Website www.waardigwonen.nl  
Mail info@waardigwonen.nl. 
Telefoon U bereikt ons op werkdagen dinsdag tot en met donderdag tussen 9.00 
en 16.00 uur op het telefoonnummer 06 – 40521094 
Als we niet bereikbaar zijn, spreek dan de voicemail in met uw naam en 
telefoonnummer of neem contact op via de mail info@waardigwonen.nl. 
U krijgt dan uiterlijk binnen 3 werkdagen een reactie. 
 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 
Waardig Wonen vraagt ook vrijwilligers voor De Opstap – logeerhuis en 
respijtzorg voorkomt overbelasting van mantelzorgers 
 
Vrijwilligers De Opstap – logeerhuis 
Informatie op de website De Opstap https://www.deopstap050.nl/vrijwilligers  
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